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Φίλες και φίλοι συνάδελφοι,
το δικηγορικό σώμα δεν σταμάτησε όλα αυτά τα χρόνια 
να βρίσκεται αντιμέτωπο με ποικίλες προκλήσεις. Από τη 
δημοσιονομική κρίση και έπειτα βρισκόμαστε σε ένα διαρκή 
αγώνα διεκδικήσεων που αφορούν όχι μόνο εμάς, αλλά και  
τη Δικαιοσύνη και την Κοινωνία. Η εμπειρία αυτή ανέδειξε  
ότι ο δικηγορικός κόσμος χρειάζεται λύσεις, όχι υποσχέσεις. 

Οι λύσεις δεν έρχονται δια μαγείας, αλλά με δουλειά, 
σχεδιασμό και προσπάθεια από όλους μας.
Η προσπάθεια αυτή θα πρέπει να είναι συλλογική.  
Το δικηγορικό σώμα απέδειξε το προηγούμενο διάστημα 
την ενότητά του και έτσι πρέπει να συνεχίσουμε. Όλοι μαζί 
ενωμένοι να αφήσουμε πίσω τη διχόνοια και τον ατομισμό 
μας και να συμβάλουμε για το κοινό καλό.

Η προσπάθεια αυτή θα πρέπει να είναι ουσιαστική.  
Δεν αρκεί να αρνούμαστε ότι υπάρχει πρόβλημα για να 
το κρύψουμε. Δεν πάνε όλα καλά και αυτό το βιώνουμε 
καθημερινά στη μάχιμη δικηγορία. Σημασία έχει να 
προσπαθούμε και να πετυχαίνουμε κάθε φορά τις νίκες  
αυτές που θα μας πηγαίνουν ένα σκαλί ψηλότερα.

Η προσπάθεια αυτή θα πρέπει να είναι δραστική.  
Ο Δικηγορικός Σύλλογος δεν περιορίζεται στα γραφεία του 
τετάρτου ορόφου και πρέπει να συνεχίσει να δίνει το «παρών» 
στα ακροατήρια και σε κάθε άλλη υπηρεσία στην οποία 
καλούμαστε να ασκήσουμε το λειτούργημά μας.

Η προσπάθεια αυτή θα πρέπει να γίνει με γνώμονα τον 
Δικηγόρο. Πρέπει να ανακτήσουμε τον σεβασμό στο 
λειτούργημά μας. Ασκούμε ένα λειτούργημα που αξίζει 
του θαυμασμού της κοινωνίας. Είμαστε εμείς που με τη 
συμμετοχή μας συμβάλλουμε στην εξασφάλιση του Κράτους 
Δικαίου. Είμαστε εμείς που η νομολογία, τόσο των ημεδαπών 
δικαστηρίων (ΣτΕ, ΑΠ) όσων και των ευρωπαϊκών (ΕΔΔΑ, 
ΔΕΕ), αναγνωρίζει τη σημασία του ρόλου μας.

Η αναγνώριση αυτή, όμως, δεν πρέπει να μας καθησυχάζει. 
Τουναντίον, μας γεννάει ευθύνες τόσο έναντι της δικηγορικής 
ιστορίας όσο και έναντι της κοινωνίας. Τα χρόνια που έρχονται 
είναι κρίσιμα προκειμένου να μπορέσουμε να αναδείξουμε 
ξανά τον ρόλο μας στην κοινωνία, τη σχέση μας με τους 
λοιπούς συλλειτουργούς της δικαιοσύνης και τη συμβολή μας 
στη λειτουργία του Κράτους Δικαίου. Αλλιώς η ιστορία θα μας 
προσπεράσει και θα απωλέσουμε την αξία που επί δεκαετίες 
θεωρούσαμε αυτονόητη. 

Πρέπει να μπούμε μπροστά και να απαιτήσουμε: 
Προτεραιότητα στον Δικηγόρο! 

Δημήτρης 
Φινοκαλιώτης



ΓΙΑΤΙ ΕΙΜΑΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΣ

Η συμμετοχή στα κοινά αποτελεί υποχρέωση όλων μας. Η θητεία 
μου, επτά χρόνια ως μέλος του ΔΣ του ΔΣΘ και μίας θητείας ως 
Προέδρου, αφενός μου προσέφερε εμπειρία και γνώσεις ως προς 
τα ζητήματα που ανακύπτουν κατά τη λειτουργία του Συλλόγου, 
αλλά αφετέρου μου έδειξε τις αδυναμίες του συστήματος 
που έχει διαμορφωθεί. Θεωρώ ότι διατηρώντας όσα με κόπο 
αποκτήθηκαν από το δικηγορικό σώμα, αλλά με μία σύγχρονη 
ματιά που θα μας απαλλάξει από συνδικαλιστικές νοοτροπίες 
του παρελθόντος, μπορούμε να πετύχουμε περισσότερα. Κατά 
την προηγούμενη τετραετία θεωρώ ότι πετύχαμε αρκετά, αν και 
προφανώς όχι όσα θα θέλαμε. Χρησιμοποιώ το πρώτο πληθυντικό 
(«πετύχαμε») με πλήρη επίγνωση πως σε όλα τα σημαντικά 
ζητήματα το ΔΣ, με μέλη προερχόμενα από 9 διαφορετικές 
παρατάξεις, κινήθηκε με πνεύμα σύμπνοιας και συνεργασίας.  
Ο στόχος όλων ήταν κοινός και μπορέσαμε συνεργατικά  
να γίνουμε ακόμα πιο δυνατοί και να πετύχουμε περισσότερα. 
Αποτελεί δέσμευσή μου ότι θα καταβάλλω κάθε δυνατή 
προσπάθεια να συνεχίσουμε ενωμένοι, γιατί μόνο έτσι μπορούμε 
να κερδίσουμε!



ΒΑΣΙΚΕΣ ΣΤΟΧΕΥΣΕΙΣ
Στόχος μας ήταν από την αρχή αυτής της θητείας η αναβάθμιση του δικηγορικού 
λειτουργήματος και ιδίως των μελών του ΔΣΘ. Η επίτευξη του στόχου αυτού δρομο-
λογήθηκε μέσα από διάφορες ειδικότερες δράσεις:

Διαφάνεια και χρηστή διαχείριση των οικονομικών

Καθιερώθηκαν για πρώτη φορά διαδικασίες που εξασφάλιζαν τη διαφάνεια, οι οποίες, σε 
συνδυασμό με την ορθή διαχείριση, οδήγησαν στα πιο υψηλά πλεονάσματα που εμφανί-
σθηκαν στο ΔΣΘ.

•	 Ψηφίστηκε και εφαρμόστηκε Κανονισμός Προμηθειών με διαφανείς διαδικασίες. 
Στόχος δεν ήταν μόνο η πλήρης διαφάνεια ως προς τον τρόπο επιλογής των προμη-
θευτών, αλλά και η επίτευξη καλύτερων προσφορών. Είναι χαρακτηριστικό ότι σε χρο-
νικό σημείο που η ακρίβεια είχε εκτοξευτεί λόγω του πολέμου Ρωσίας - Ουκρανίας και 
η τιμή του χαρτιού είχε ανεβεί, προμηθευτήκαμε τα ημερολόγια και τους καταλόγους 
σε φθηνότερο κόστος σε σχέση με το παρελθόν.

•	 Παρακολούθηση κατά τη διάρκεια του έτους της πορείας των οικονομικών σε 
σχέση με τον προϋπολογισμό.

•	 Περικοπές δαπανών που κρίθηκαν περιττές.

•	 Όλες οι οικονομικές καταστάσεις του ΔΣΘ αναρτώνται κανονικά στο site.

Αξιοποίηση των οικονομικών προς όφελος των συναδέλφων

Η δημιουργία ενός Συλλόγου πλεονασματικού και όχι ελλειμματικού κατέστησε εφι-
κτή την ενίσχυση των συναδέλφων. Ειδικότερα:

•	 Προβλέφθηκε για πρώτη φορά επίδομα μητρότητας το οποίο διανεμήθηκε για 
τα έτη 2023 - 2024 - 2025 σε περίπου 200 συναδέλφους που έγιναν μητέρες. Στόχος 
μας είναι η παροχή αυτή να καθιερωθεί ως μόνιμη, μέσα από τη διασφάλιση των 
αναγκαίων πόρων.

•	 Απαλλαγή από την υποχρέωση καταβολής ετήσιας συνδρομής:

	 α) Συναδέλφων με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 67%.

	 β) Συναδέλφων που υπηρετούν τη στρατιωτική τους θητεία.

	 γ) Συναδέλφων που κυοφορούν ή απέκτησαν τέκνο (άπαξ παροχή).

	 δ) Των νέων συναδέλφων που ενεγράφησαν το τρέχον έτος στο Δ.Σ.Θ.

•	 Τη χορήγηση 6 ετήσιων υποτροφιών για υποψήφιους διδάκτορες δημόσιων Ελ-
ληνικών Πανεπιστημίων. Η προκήρυξη είναι έτοιμη, αλλά δεδομένου ότι τον Νοέμβριο 
του 2025 όρισε η Νομική ΑΠΘ τα ονόματα των μελών ΔΕΠ που θα συμμετέχουν στην 
επιτροπή αξιολόγησης, κρίθηκε σκόπιμο να μην δημοσιευθεί σε προεκλογική περίοδο.



Αναβάθμιση του ρόλου μας μέσα από ανάθεση θεσμικού έργου 

•	 Υπογραφή σύμβασης ΔΣΘ με το Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας (ΚΕΘΙ), 
για παροχή νομικών υπηρεσιών σε γυναίκες - θύματα έμφυλης βίας, με καταβολή 
της αμοιβής από το ΚΕΘΙ. 

•	 Νέα δικηγορική ύλη βάσει του ν.5095/2024. Πέραν της αύξησης της δικηγορι-
κής ύλης, η ανάθεση του έργου αυτού (προσημειώσεις, εξαλείψεις, κληρονομητή-
ρια, σωματεία) συντελεί στην αναβάθμιση του ρόλου μας μέσα από τη μεταφορά σε 
εμάς αρμοδιοτήτων που ασκούσαν μέχρι πρόσφατα οι δικαστές, επιβεβαιώνοντας ότι 
είμαστε συλλειτουργοί της Δικαιοσύνης. 

•	 Αξίζει να σημειωθεί, όχι προφανώς ως ενέργεια που συμμετείχε ενεργά ο ΔΣΘ 
αλλά ως σημαντική αναγνώριση του ρόλου του Δικηγόρου, ότι τον Μάιο του 2025 τα 
Κράτη - μέλη του Συμβουλίου της Ευρώπης υπέγραψαν Σύμβαση για την προστα-
σία του Δικηγορικού Επαγγέλματος και του δικαιώματος του δικηγόρου να ασκεί το 
λειτούργημά του, με επαγγελματική ανεξαρτησία, χωρίς διακρίσεις, περιορισμούς, 
παρεμβάσεις, επιθέσεις, απειλές και πιέσεις από οποιονδήποτε, με την καθιέρωση 
συνάμα μηχανισμού ελέγχου της εφαρμογής της σύμβασης από τα συμβαλλόμενα 
μέρη. Πρόκειται για το σπουδαιότερο νομικό κείμενο που θεσπίστηκε ποτέ σε σχέση 
με τα δικαιώματά μας αλλά και το ρόλο μας.

Βελτίωση καθημερινότητας 

•	 Υπήρχε καθημερινή παρουσία του ΔΣ στα ακροατήρια.

•	 Σε όλες τις εκλογικές διαδικασίες (βουλευτικές, ευρωεκλογές, εκλογές Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης) καταφέραμε να λάβει χώρα η πιο γρήγορη διαδικασία παράδοσης 
του εκλογικού υλικού από τους συναδέλφους, ενώ μέλη του ΔΣ ήταν παρόντα για να 
βοηθούν μέχρι και τις πρώτες πρωινές ώρες.

•	 Μέλη του ΔΣΘ μετέβησαν αρκετές φορές σε Κτηματολόγια, προκειμένου να εξο-
μαλυνθούν οι ντροπιαστικές καταστάσεις που βιώναμε.

•	 Το Κτηματολογικό Γραφείο Θεσσαλονίκης εντάχθηκε στο φορέα, με αποτέλεσμα 
να σταματήσουν οι ουρές και οι λίστες. 

•	 Επισκευάστηκαν τα καθίσματα στις αίθουσες δικηγόρων.

•	 Αλλάξαμε τον φωτισμό στα Εκθέματα έξω από τα ακροατήρια.

•	 Αναβαθμίστηκε το site, με αποτέλεσμα να καταστεί πιο εύχρηστο για τα μέλη του ΔΣΘ.

•	 Αναβάθμιση δικτύου Wi-Fi εντός του Δικαστικού Μεγάρου.

•	 Εκδόθηκαν νέες ταυτότητες για τα μέλη του ΔΣΘ.

•	 Δυνατότητα παρακολούθησης του πινακίου ηλεκτρονικά μέσω του gov.gr



Προάσπιση των συμφερόντων των δικηγόρων

•	 Προβήκαμε ως ΔΣ σε όλες τις απαιτούμενες ενέργειες προκειμένου να σταματή-
σουμε φαινόμενα αντιποίησης του δικηγορικού λειτουργήματος.

•	 Πετύχαμε την αύξηση της αμοιβής των νομικών εισηγητών του Κτηματολογίου 
από 8 σε 15 ευρώ ανά πράξη, ενώ παράλληλα αυξήθηκε ο αριθμός των συμμετε-
χόντων. Στόχος μας είναι να πετύχουμε και νέα αύξηση της αμοιβής αλλά και των 
μελών του ΔΣΘ που θα μπορούν να συμμετέχουν.

•	 Ασκήθηκαν παρεμβάσεις υπέρ συναδέλφων που διεκδικούσαν αξιώσεις από 
εντολείς τους.

•	 Ασκήθηκαν αιτήσεις ακυρώσεως κατά των Προεδρικών Διαταγμάτων που θέ-
τουν περιορισμούς στην έκταση των δικογράφων ενώπιον του ΑΠ.

•	 Διενεργήθηκαν δικαστικοί αγώνες ενώπιον του ΣτΕ, τόσο για το τέλος επιτηδεύ-
ματος όσο και για τα φορολογικά τεκμήρια.

Επένδυση στην έρευνα και επιστημονική εξέλιξη μέσα από συμμετοχή σε 
εκπαιδευτικά προγράμματα που χρηματοδοτούνταν από άλλους φορείς 

•	 Την περασμένη τετραετία έλαβαν χώρα στη Θεσσαλονίκη επιστημονικές εκδηλώ-
σεις από όλες τις γνωστές επιστημονικές ενώσεις (Ένωση Ελλήνων Ποινικολόγων, 
Εταιρεία Ποινικού Δικαίου, Ένωση Αστικολόγων, Ένωση Ελλήνων Δημοσιολόγων, 
Ένωση Ελλήνων Δικονομολόγων, Εταιρεία Δικαίου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφά-
λισης, Ένωση Επιστημόνων Ευρωπαϊκών Σπουδών, ΕΝΟΒΕ, Ένωση Ποινικολόγων 
και Μαχόμενων Δικηγόρων, Ένωση Ιατρικού Δικαίου και Βιοηθικής, κ.ά.) αλλά και 
πολλές σε συνεργασία με τη Νομική Σχολή ΑΠΘ.

•	 Συμμετοχή νέων Δικηγόρων του ΔΣΘ που πρώτευσαν κατά τις εξετάσεις για την 
απόκτηση της ιδιότητας του Δικηγόρου, σε εκπαιδευτικό πρόγραμμα της Academy 
of European Law στο Trier της Γερμανίας με θέμα «EU Anti- Discrimination Law», με 
κάλυψη των εξόδων μέσα από χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

•	 Υποστήριξη της Νομικής Σχολής ΑΠΘ για ένταξη σε διάφορα ερευνητικά προ-
γράμματα που θα ενισχύσουν την εκπαίδευση και των Δικηγόρων. Ενδεικτικά, το 
φθινόπωρο του 2025 πραγματοποιήθηκε στη Θεσσαλονίκη εκπαιδευτικό σεμινάριο, 
με τίτλο «EU SUCCESS», σχετικά με την εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΕ) 650/2012 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 4ης Ιουλίου, σχετικά με 
τη διεθνή δικαιοδοσία, την αναγνώριση και εκτέλεση αποφάσεων, την αποδοχή και 
εκτέλεση δημόσιων εγγράφων στον τομέα της κληρονομικής διαδοχής και την καθι-
έρωση Ευρωπαϊκού Κληρονομητηρίου.



ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΥΛΛΟΓΟΥ
Ο Δικηγορικός Σύλλογος διαχειρίζεται χρήματα των συναδέλφων. Ως εκ τούτου τα 
χρήματα αυτά πρέπει να εξυπηρετούν πρωτίστως τα συμφέροντα των μελών του 
Δικηγορικού Συλλόγου και να διαχειρίζονται με σύνεση και ορθολογικότητα. Στο 
πλαίσιο αυτό, σε συνεργασία με όλα τα μέλη του ΔΣ, καταβλήθηκε κάθε δυνατή προ-
σπάθεια για την περικοπή των περιττών δαπανών. 

•	 Επετεύχθη το μεγαλύτερο πλεόνασμα που εμφάνισε ο ΔΣΘ σε διάστημα μίας τε-
τραετίας. Με την επιφύλαξη του ακριβούς αριθμού, δεδομένου ότι δεν έχει ολοκλη-
ρωθεί το έτος 2025, υπολογίζεται ένα πλεόνασμα πολύ πάνω από 1.000.000 ευρώ. 

•	 Επιστροφή ποσών πάνω από 100.000 ευρώ που θεωρήθηκαν ως μη νόμιμες 
δαπάνες.

•	 Διεκδικήσαμε και πετύχαμε τη μείωση του ΕΝΦΙΑ βάσει ειδικών διατάξεων κατά 
περίπου 16.000 ευρώ ανά έτος και μάλιστα αναδρομικά για 5 φορολογικά έτη. 

•	 Με τη θέσπιση και εφαρμογή του Κανονισμού Προμηθειών πετύχαμε, πέρα από τη 
διαφάνεια, και καλύτερες τιμές στις μεγάλες προμήθειες που πραγματοποιήσαμε.

•	 Αλλαγή τηλεφωνικού κέντρου ΔΣΘ, όπου και πάλι μειώνεται το ετήσιο κόστος.

•	 Εξορθολογισμός ως προς τις δαπάνες εκδηλώσεων και φιλοξενίας. Χωρίς να 
μειωθεί ο αριθμός των επιστημονικών εκδηλώσεων που έλαβαν χώρα, από τη σύ-
γκριση των αντίστοιχων κωδικών του Απολογισμού σε σύγκριση με προηγούμενα 
έτη, προκύπτει σημαντική διαφορά.

•	 Αξίζει να επισημανθεί ότι τα ανωτέρω αποτελέσματα επήλθαν αν και έλαβαν 
χώρα κάποιες ανελαστικές αυξήσεις δαπανών. Πρώτον, ενώ τα προηγούμενα χρόνια 
ο ΔΣΘ δεν κατέβαλλε αντίτιμο για τη συνδρομητική βάση ΙΣΟΚΡΑΤΗΣ, λόγω του ότι 
αυτή βρισκόταν υπό καθεστώς αναβάθμισης, μετά την αναβάθμιση ο ΔΣΑ ως δια-
χειριστής μας ζήτησε να καταβάλλουμε το αναγκαίο αντίτιμο, το οποίο και αναλά-
βαμε αφού πρώτα συμφωνήθηκε σημαντική μείωση. Δεύτερον, άρχισαν χρεώσεις 
στα POS του ΔΣΘ (αφορά και τις προεισπράξεις που εκδίδονται μέσω PORTAL). Το 
ΔΣ του ΔΣΘ, ως όφειλε, αποφάσισε να μην μετακυλιστεί το κόστος στους συναδέλ-
φους, να το χρεωθεί ο ΔΣΘ και μάλιστα να μην γίνει μετάβαση σε άλλα συστήματα, 
όπως έκαναν κάποιοι άλλοι Σύλλογοι, δεδομένου ότι έτσι εξασφαλιζόταν η καλύτερη 
διευκόλυνση των συναδέλφων. Σημειώνω ότι για τις χρεώσεις αυτές η Ολομέλεια 
έχει εκκινήσει νομικές διαδικασίες, προκειμένου να μην χρεωνόμαστε για ποσά που 
εισπράττουμε και αποδίδουμε στο Δημόσιο μέσα από τις προεισπράξεις. 

•	 Επίσης, πέραν από τις ανελαστικές δαπάνες που αναφέρονται ανωτέρω, τα θετι-
κά αυτά νούμερα ισχύουν και μετά την καταβολή των ενισχύσεων από το πρόγραμμα 
αξιοποίησης του πλεονάσματος.

•	 Το σημαντικότερο, όμως, είναι ότι η δημιουργία ενός οικονομικά ισχυρού ΔΣΘ, 
δεν αποβλέπει απλά στις υψηλές αποταμιεύσεις, αλλά εξασφαλίζει ότι ο ΔΣΘ θα μπο-
ρέσει να προσφέρει και άλλες παροχές στα μέλη του στο επόμενο διάστημα.



ΝΕΑ ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΗ ΥΛΗ
Μία από τις σημαντικότερες κατακτήσεις του δικηγορικού σώματος κατά την τρέ-
χουσα 4ετία αποτελεί η ανάθεση νέας ύλης στους Δικηγόρους. Ο ν. 5095/2024 συνι-
στά, τουλάχιστον, κατά το μέρος αυτό, τη σημαντικότερη αύξηση δικηγορικής ύλης 
στην ιστορία του δικηγορικού σώματος. Αξίζει να σημειωθεί ότι η πρώτη πράξη 
ν.5095/2024 από Δικηγόρο έλαβε χώρα στη Θεσσαλονίκη.

Αναφέρω ειδικά για τη Θεσσαλονίκη, ότι σε διάστημα λίγο παραπάνω από ένα δικα-
στικό έτος (μέχρι τέλη Οκτώβρη 2025) διενεργήθηκε ο εξής αριθμός πράξεων από 
Δικηγόρους:

8.053 Πράξεις Προσημειώσεων/Εξαλείψεων Χ 160 ευρώ =1.288.480 ευρώ

398 Πράξεις Κληρονομητηρίων Χ 200 ευρώ =79.600 ευρώ

324 Πράξεις για Σωματεία Χ 120 ευρώ =38.880 ευρώ

ΣΎΝΟΛΟ:  
8.775 πράξεις – 1.406.960 ευρώ 

Περαιτέρω, με τον ν.5095/2024 αποκτήσαμε τη δυνατότητα να αναλαμβάνουμε πρά-
ξεις αποδοχής κληρονομιάς. Πρόκειται για μία ύλη σημαντική που πρέπει να την αξι-
οποιήσουμε ακόμη περισσότερο στο επόμενο διάστημα. 

Πρέπει να συνυπολογισθεί ότι η δυνατότητα λήψης ενόρκων βεβαιώσεων επεκτάθη-
κε και σε άλλες διαδικασίες. 

Τέλος, έχει ήδη ψηφισθεί η μεταφορά στους Δικηγόρους της αρμοδιότητας έκδοσης 
διαταγών πληρωμής και διαταγών απόδοσης μισθίου από το 2026. Πρόκειται για ση-
μαντικότατη από πλευράς ύλης αλλά και ευθύνης αρμοδιότητα που μας μεταφέρεται. 



ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΝΟΜΙΚΗΣ ΒΟΗΘΕΙΑΣ
Ένας από τους βασικούς στόχους των διοικήσεων των Δικηγορικών Συλλόγων ήταν 
η βελτίωση των χρόνων απόδοσης των αμοιβών από γραμμάτια Νομικής Βοήθειας, 
χρόνος ο οποίος είχε φτάσει κατά προσέγγιση τα 4 έτη καθυστέρηση. Εκ μέρους 
της Ολομέλειας ανέλαβα τις συγκεκριμένες συζητήσεις με το ΤΑΧΔΙΚ και το Υπουρ-
γείο Δικαιοσύνης και επετεύχθη η ψήφιση του άρθρου 69 ν.5016/2023 για την ειδική 
διαδικασία εκκαθάρισης των γραμματίων Νομικής Βοήθειας 2019 - 2022. Έτσι, το 
καλοκαίρι του 2023 σε μία ημέρα κατατέθηκε στους λογαριασμούς των μελών του 
ΔΣΘ το καθαρό ποσό των 1.145.312,57 ευρώ (βάσει στοιχείων του ΤΑΧΔΙΚ), χωρίς 
να υπολογίζεται ο ΦΠΑ και οι λοιπές κρατήσεις. Επόμενο διάστημα έγινε η καταβολή 
του υπόλοιπου 20%, ενώ με το άρθρο 25 ν.5095/2024 θεσπίστηκε ειδική διαδικασία 
εκκαθάρισης για τα γραμμάτια του 2023. 

Παράλληλα, αυξήθηκε το απασχολούμενο στο ΤΑΧΔΙΚ προσωπικό, με αποτέλεσμα 
σήμερα ο χρόνος πληρωμής των νέων γραμματίων να γίνεται εντός κάποιων μηνών. 
Στόχος μας είναι να φτάσουμε στην καταβολή εντός ημερών!

ΛΟΙΠΕΣ ΘΕΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ
•	 Καταφέραμε να μετατεθεί σημαντικά η προθεσμία για τη διόρθωση των αρχικών 
εγγραφών στο Κτηματολόγιο, μια προθεσμία η οποία θα προκαλούσε απώλεια δικαι-
ωμάτων των πολιτών.

•	 Καθιερώθηκε η διενέργεια παιδικής αποκριάτικης εορτής για τα μέλη του ΔΣΘ. 
Ομολογουμένως αποτέλεσε μια εξαιρετική πρωτοβουλία, όπου τα μέλη του ΔΣΘ και οι 
οικογένειές τους είχαν την ευκαιρία να ξεφύγουν από τα άγχη της καθημερινότητας.

•	 Καθιερώθηκε το ετήσιο τουρνουά σκάκι. Πρόκειται για άλλη μία ωραία εκδήλωση, 
με ελάχιστο κόστος, που έδωσε την ευκαιρία σε μέλη του ΔΣΘ αλλά και σε παιδιά μελών 
του ΔΣΘ να συμμετέχουν και να μας χαρίσουν ωραίες εικόνες.

•	 Για πρώτη φορά στην ιστορία του, ο ΔΣΘ σε συνεργασία με το ΚΕΔΜΕ, ανέλα-
βε την πρωτοβουλία για έκδοση τιμητικών τόμων για τους δύο πρώην προέδρους 
του, τον Γιώργο Ιγνατιάδη και τον Γιάννη Παπαδόπουλο, που αποχώρησαν από την 
ενεργό δράση. Μέσα από την προσπάθεια αυτή, πέρα από την τιμή που αποδόθη-
κε προς τους πρώην προέδρους, συντελεί και στην ανάδειξη της ιστορίας του ΔΣΘ, 
ώστε μέσα από αυτή να ανυψωθούμε και στην εκτίμηση της κοινωνίας. 

•	 Αναλάβαμε ως ΔΣΘ τη διοργάνωση αθλητικών εκδηλώσεων τόσο στο ποδό-
σφαιρο όσο και στο μπάσκετ.



ΒΑΣΙΚΕΣ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΕΙΣ ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ ΜΑΣ
Κατάργηση φορολογικών τεκμηρίων

Ως γνωστόν, νομοθετήθηκε η θέσπιση φορολογικών τεκμηρίων για τους ελεύθε-
ρους επαγγελματίες και κατ΄ επέκταση και για τους δικηγόρους. Όλοι γνωρίζουν 
τους αγώνες που το σώμα έδωσε και δυστυχώς δεν απέδωσαν όσα ελπίζαμε. Εντού-
τοις, ο αγώνας αυτός δεν πρέπει να σταματήσει. Το ζήτημα αυτό πρέπει να μείνει 
ψηλά στις διεκδικήσεις μας.  

ΦΠΑ

Το αίτημα για αύξηση του ορίου απαλλαγής από το ΦΠΑ τουλάχιστον στις 25.000 
ευρώ δεν πρέπει σε καμία περίπτωση να εγκαταλειφθεί. Ακόμα και εάν επί 15 χρόνια 
δεν κατάφερε το δικηγορικό σώμα να δει τη δίκαιη αυτή αξίωση να ευοδώνεται, ο 
αγώνας δεν σταματάει. Διατηρούμε το θέμα στην επιφάνεια μέσα από τον δημόσιο δι-
άλογο και την επικαιρότητα και συνεχίζουμε με επιχειρηματολογία να πιέζουμε προς 
νομοθετική λύση. 

Υποχρεωτική συμμετοχή δικηγόρου σε συμβόλαια και ενοχικές δικαιοπραξίες 
άνω ενός ποσού

Πρόκειται για μια σημαντική διεκδίκηση του κλάδου μας, όχι μόνο για λόγους αύξη-
σης της δικηγορικής ύλης αλλά και για λόγους ασφάλειας δικαίου. Η εμπειρία απο-
δεικνύει ότι μόνο μέσα από τη συμμετοχή μας θα παρέχονται τα αναγκαία εχέγγυα 
ορθής διατύπωσης των όρων των δικαιοπραξιών. Η ανάγκη αυτή καθίσταται ακό-
μα πιο επιτακτική στην εποχή του ΑΙ, προκειμένου να ανακόψουμε την εσφαλμένη 
εφαρμογή της τεχνητής νοημοσύνης προς αντικατάσταση της ανάγκης λήψης νο-
μικών υπηρεσιών. Ο δικηγόρος είναι σαν το γιατρό. Καμία διάγνωση μέσα από την 
εισαγωγή δεδομένων στην τεχνητή νοημοσύνη δεν είναι ασφαλής. Μόνο η συμμε-
τοχή ανθρώπου εξειδικευμένου σε συγκεκριμένο επιστημονικό πεδίο αποτελεί το  
επαρκές εχέγγυο.

Ένταξη σε προγράμματα οικονομικής ενίσχυσης μέσω της ΔΥΠΑ

Κατά καιρούς εκδίδονται προγράμματα ενίσχυσης μέσω της ΔΥΠΑ για την ενίσχυ-
ση της δραστηριότητας διαφόρων κατηγοριών επαγγελματιών. Μέχρι σήμερα δεν 
έχει καταστεί εφικτό να αποκτήσουμε δικαίωμα συμμετοχής και οι Δικηγόροι. Ήδη 
έχουμε ξεκινήσει τη διερεύνηση του θέματος και στόχος είναι να μπορέσουμε να 
υπερκεράσουμε το εμπόδιο που κατά βάση μας περιορίζει μέχρι τώρα και συνίσταται 
στο γεγονός ότι δεν μπορεί να δηλωθεί ο Δικηγόρος ως άνεργος. Έχουμε υποβάλλει 
διάφορες προτάσεις και αναμένουμε τις εξελίξεις.



Νομική βοήθεια

Όπως γνωρίζουν όλοι και αναφέρθηκε και ανωτέρω, η ταχύτητα της πληρωμής των 
υποχρεώσεων από νομική βοήθεια βελτιώθηκε σημαντικά μέσα και από τις ειδικές 
διατάξεις που ψηφίστηκαν. Ο χρόνος καταβολής συνεχώς μειώνεται και στόχος είναι 
η μείωση αυτή να συνεχίσει μέχρι να γίνεται εντός ολίγων ημερών. Παράλληλα δι-
εκδικούμε να καθιερωθεί ως αφορολόγητη αποζημίωση το ποσό που καταβάλλεται, 
προκειμένου να αυξήσουμε το όφελος για τους συναδέλφους.

ΣΥΓΧΡΟΝΗ ΔΙΚΗΓΟΡΙΑ
Όλοι βιώνουμε καθημερινά τον τρόπο με τον οποίο μεταβάλλονται οι όροι άσκησης 
του επαγγέλματός μας. Παράλληλα, ο ανταγωνισμός κινείται πλέον πέραν των συνό-
ρων του γεωγραφικού νομού Θεσσαλονίκης και πρέπει να φροντίσουμε τα μέλη του 
Συλλόγου μας να μπορέσουν να παίξουν πρωταγωνιστικό ρόλο. Στα πλαίσια αυτά, 
προωθούμε τα παρακάτω:

•	 Περαιτέρω παροχή ψηφιακών δυνατοτήτων μέσα από το Portal και το site του 
ΔΣΘ προς διευκόλυνση των συναδέλφων.

•	 Εκπαίδευση των συναδέλφων σε νέα πεδία δικαίου, όπως η τεχνητή νοημοσύνη.

•	 Θα σχεδιαστεί ειδικό πρόγραμμα πρακτικών σεμιναρίων ανά έτος που θα κα-
λύπτει όλο το φάσμα της δικηγορικής ύλης, με οδηγίες για την πράξη και παροχή 
αναγκαίων εγγράφων. Στα σεμινάρια αυτά θα ενταχθούν και θεματικές που μπορούν 
να οδηγήσουν σε αύξηση της δικηγορικής ύλης και μέχρι σήμερα παραμένουν ανα-
ξιοποίητες από το μεγαλύτερο μέρος των συναδέλφων (προετοιμασία δικαιολογη-
τικών για διαγωνισμούς ΑΣΕΠ, προετοιμασία δικαιολογητικών για δημόσιους δια-
γωνισμούς, φορολογικές συμβουλές για διαχείριση περιουσίας ή σύσταση εταιριών, 
σύγχρονες μορφές συμβάσεων κ.ά.)

•	 Περαιτέρω ενίσχυση της βιβλιοθήκης του ΔΣΘ και πρόσβαση σε ηλεκτρονικές 
βάσεις δεδομένων, προκειμένου ο δικηγόρος να διαθέτει όσο το δυνατόν περισσότε-
ρα επιστημονικά εργαλεία για τη δουλειά του.

•	 Διαρκής ενημέρωση για νέα νομοθετήματα που εμφανίζουν ειδικό ενδιαφέρον 
για το νομικό κόσμο.

•	 Συνεχίζουμε τις οργανωμένες νομικές ενέργειες σε όλες τις περιπτώσεις αντι-
ποίησης της δικηγορίας.



ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΟΤΗΤΑ
Βασική προτεραιότητα του Δικηγορικού Συλλόγου Θεσσαλονίκης αποτελεί η καθη-
μερινότητα όλων μας στα Δικαστήρια και τις λοιπές Υπηρεσίες. Ο Σύλλογος δεν πε-
ριορίζεται στα γραφεία του τετάρτου ορόφου, αλλά δίνει το «παρών» στους χώρους 
εργασίας των δικηγόρων. Στα πλαίσια της βελτίωσης της καθημερινότητας των συ-
ναδέλφων απαιτείται:

•	 Καθημερινή επίβλεψη των ακροατηρίων από μέλη του ΔΣ και μέλη της Επιτρο-
πής Καθημερινότητας του ΔΣΘ.

•	 Διαρκής ενημέρωση για τη λειτουργία των Κτηματολογίων και άλλων υπηρεσι-
ών από μέλη του ΔΣ και μέλη της Επιτροπής Καθημερινότητας του ΔΣΘ.

•	 Συνεχής βελτίωση στις αίθουσες συνηγόρων.

•	 Αυστηρή τήρηση των κανόνων κατά τη διαδικασία αυτεπάγγελτου διορισμού δι-
κηγόρου.

•	 Αυστηρή τήρηση των κανόνων κατά τον διορισμό δικηγόρων για τις εκλογές σε 
σωματεία.

•	 Υπενθύμιση προς τις δημόσιες υπηρεσίες, ότι σύμφωνα με το άρθρο 34 παρ. 2 
του Κώδικα Δικηγόρων: «Η είσοδος στα Υπουργεία και στα δημόσια καταστήματα 
επιτρέπεται ελεύθερα στους δικηγόρους με επίδειξη της επαγγελματικής τους ταυ-
τότητας, κάθε εργάσιμη ημέρα και ώρα χωρίς κανένα χρονικό ή άλλο περιορισμό».

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ  
ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ
•	 Άμεση ανάρτηση στο site του ΔΣΘ όλων των προκηρύξεων για θέσεις δικηγό-
ρων, ασκούμενων ή άλλων διαγωνισμών που καταλαμβάνουν και θέσεις νομικών 
και αποστολή στο e-mail των συναδέλφων. 

•	 Επέκταση ψηφιακών δυνατοτήτων του Συλλόγου. Δυνατότητα λήψης πιστοποι-
ητικών, ανανέωσης εγγραφής αλλά και αποστολής ερωτήσεων με ηλεκτρονικά μέσα.



Ο ΡΟΛΟΣ ΤΟΥ ΔΙΚΗΓΟΡΟΥ
Αισθάνομαι την ανάγκη να κλείσω με μια ειδική αναφορά στην ταυτότητά μας ως 
δικηγόρων. Το Συμβούλιο της Επικρατείας αναγνωρίζει ότι το έργο του Δικηγόρου 
αποτελεί εγγενές στοιχείο του κατά το άρθρο 20 παρ. 1 του Συντάγματος δικαιώ-
ματος εκάστου να τύχει δικαστικής προστασίας, και ως εκ τούτου ανήκει στο βα-
σικό περιεχόμενο του Κράτους Δικαίου. Από τις διατάξεις του Κώδικα Δικηγόρων 
προκύπτει, ότι οι δικηγόροι υποχρεούνται να ασκούν ευόρκως τα καθήκοντά τους 
και να εκτελούν με ευσυνειδησία και επιμέλεια την εντολή που τους έχει ανατεθεί. 
Με σκοπό τη διασφάλιση των υποχρεώσεων αυτών, η εκπλήρωση των οποίων έχει 
σημαντικές συνέπειες στη λειτουργία της δικαιοσύνης και την απονομή του δικαίου, 
ο νομοθέτης έθεσε αυτούς υπό αυστηρούς κανόνες και υπό την εποπτεία ανεξάρτη-
των Δικηγορικών Συλλόγων με τη μορφή ΝΠΔΔ και τους οποίους Συλλόγους εφοδί-
ασε με μέσα δημόσιας εξουσίας (ΣτΕ 2128/2013, 1101/1958).

Ο ιδιαίτερος ρόλους του Δικηγόρου σε ένα Κράτος Δικαίου αναγνωρίζεται και από τη 
νομολογία των Ευρωπαϊκών Δικαστηρίων (βλ. ενδεικτικά ΔΕΕ C-432/23 και ΕΔΔΑ 
απόφαση Michaud με ιδιαίτερες αναφορές στο δικηγορικό απόρρητο ως θεμελιώ-
δους αρχής για την απονομή της δικαιοσύνης σε μια δημοκρατική κοινωνία) αλλά 
και από Διεθνείς Συμβάσεις (Σύμβαση του Συμβουλίου της Ευρώπης για την Προ-
στασία του Επαγγέλματος του Δικηγόρου που υπογράφηκε στις 13.5.2025). Όλες οι 
ανωτέρω αναφορές δεν έχουν απλά σημειολογικό χαρακτήρα αλλά αποτυπώνουν 
ένα ιδιαίτερο καθήκον που βαρύνει τους Δικηγόρους ως προασπιστές των δικαι-
ωμάτων των ανθρώπων. Η καλή λειτουργία της κοινωνίας προϋποθέτει ότι ο κάθε 
κατηγορούμενος θα έχει έναν συνήγορο, όπως προϋποθέτει ότι ο κάθε άρρωστος 
θα βρίσκει έναν γιατρό (βλ. Κ. Μακρίδου, Το δικηγορικό απόρρητο, σελ. 27, με εκεί 
παραπομπή σε γαλλική βιβλιογραφία).

Σήμερα, σε μία εποχή νέων διακινδυνεύσεων, ο ρόλος αυτός αποκτά ιδιαίτερη σημα-
σία. Ο Δικηγόρος αποτελεί τον υπερασπιστή του πολίτη, αντίβαρο έναντι κάθε εξου-
σίας, τόσο της πολιτικής όσο και της δικαστικής. Ο ρόλος αυτός, διαχρονικά επίκαι-
ρος και αναγκαίος, συνιστά για όλους εμάς ένα βαρύ καθήκον. 

Ως δικηγόροι, θεωρούμε τους εαυτούς μας  
ως εγγυητές για την υπεράσπιση και  
την επιβολή των πολιτικών ελευθεριών 

Stefan von Raumer,  
Πρόεδρος Δικηγορικού Συλλόγου Γερμανίας, στο 76.  
Συνέδριο Δικηγόρων Γερμανίας, Ιούνιος 2025.

«
»



ΕΚΛΟΓΕΣ ∆.Σ.Θ. 30 Νοεµβρίου - 1 ∆εκεµβρίου 2025

Χατζιάρας
Στέφανος

Σαρρής
∆ηµήτριος

Σαρηγιαννίδου
Μαρία

Ψωµιάδης
Ιάκωβος

Ποιµενίδης
Ιωακείµ

Κοπανίδης
Απόστολος

Περιβολάρης
Γεώργιος

Παπουτσής
Χρήστος

Μαρουλάκη
Αικατερίνη

Μπαντόιας
Νικόλαος

Ζώη
Γεωργία

Ιωαννίδης
Θεόδωρος

Καβούνη
Μαρία

Καρόλου
Ιώ

Κίτσου
Ευαγγελία

Ζίλφος
Κωνσταντίνος

∆ Η Μ Η Τ Ρ Η Σ

ΦΙΝΟΚΑΛΙΩΤΗΣ
ΥΠΟΨΗΦΙΟΣ ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ

∆ΙΚΗΓΟΡΙΚΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

∆ασίλας
Απόστολος

∆ηµητριάδης
Σωκράτης-Λουκάς

Ζάγκα
Ευανθία

∆ουλοπούλου
Ανθούλα

Γκουγκουσίδου
Βασιλική

Αλεξίου
Κωνσταντίνος

Ανδριόπουλος
Κωνσταντίνος

Αλαφοστέργιος
Ιωάννης

Οι δικηγόροι
στο προσκήνιο

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ
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Μαρουλάκη
Αικατερίνη

Μπαντόιας
Νικόλαος

Ζώη
Γεωργία

Ιωαννίδης
Θεόδωρος

Καβούνη
Μαρία

Καρόλου
Ιώ

Κίτσου
Ευαγγελία

Ζίλφος
Κωνσταντίνος



Οι δικηγόροι στο προσκήνιο


