
Διεκδίκηση της διεύρυνσης ηλεκτρονικής κατάθεσης δικογράφων και αποδεικτικών μέσων σε όλες τις διαδικασίες 
και δικαστήρια.
Ενεργοποίηση του θεσμού του Συμβούλου Υπηρεσίας και της Επιτροπής Δικαιοσύνης του ΔΣΘ, ώστε να λειτουργεί 
ως σύνδεσμος μεταξύ της Διοίκησης του Συλλόγου, των μελών μας και των Διοικήσεων των Δικαστηρίων.
Διεκδίκηση στην πράξη των θεσμικά καθιερωμένων σχέσεων ισοτιμίας με δικαστές και εισαγγελείς.
Ηλεκτρονική Ανώνυμη Αξιολόγηση των δικαστικών λειτουργών που υπηρετούν στα δικαστήρια της Θεσσαλονίκης 
από τα μέλη του Συλλόγου στα κριτήρια που αφορούν το δικηγορικό σώμα (νομικές γνώσεις, διαχείριση διαδικασίας 
στο ακροατήριο, ποιότητα - τεκμηρίωση αποφάσεων, ταχύτητα έκδοσης αποφάσεων, ήθος, συμπεριφορά προς 
δικηγόρους) και διαβίβαση των στατιστικών αποτελεσμάτων στα αρμόδια όργανα της επιθεώρησης ανά δικαστικό έτος.   
Διεκδίκηση της πρόσβασης των δικηγόρων στο σύνολο της νομολογίας του Πολιτικού Πρωτοδικείου και Εφετείου 
Θεσσαλονίκης, καθώς και στο σύνολο της νομολογίας του ΣΤΕ για ορθή εφαρμογή  των άρθρων 53 και 58 του ΠΔ 
18/1989.
Διεκδίκηση εκπτώσεων και ειδικών συμφωνιών για εκπτώσεις/συμφωνίες σε χώρους στάθμευσης, δημοτικά τέλη 
δικηγορικών γραφείων, Κάρτες ΜΜΜ, λήψη καρτών στάθμευσης μόνιμου κατοίκου από δικηγόρους με γραφείο στο 
κέντρο.
Αναβάθμιση της ιστοσελίδας του Δ.Σ.Θ. σε διαδραστική πλατφόρμα επικοινωνίας με τα μέλη του. 
Εκκαθάριση μητρώου δικηγόρων.

Για τους ασκούμενους δικηγόρους
Αναμόρφωση του θεσμού της άσκησης και ενίσχυση της σύνδεσης της με τη δικαστηριακή πρακτική.
Ρύθμιση των δικαιωμάτων των ασκούμενων δικηγόρων που πραγματοποιούν άσκηση σε δικαστικές αρχές και 
δημόσιες υπηρεσίες, ώστε να διασφαλίζεται η αξιοποίηση τους σε εργασίες σχετικές με το δικηγορικό λειτούργημα.
Ενίσχυση του ρόλου του δικηγορικού συλλόγου στην εκπαίδευση των ασκούμενων με την δημιουργία ειδικού 
εκπαιδευτικού επαγγελματικού προγράμματος για την επιμόρφωση των ασκούμενων σε θέματα επαγγελματικής 
πρακτικής (σύνταξη δικογράφων, δεοντολογία, δικαιώματα και υποχρεώσεις έναντι του εντολέα). 
Εξορθολογισμός και ενίσχυση της αξιοπιστίας των εξετάσεων για τη λήψη της άδειας ασκήσεως επαγγέλματος. 
Διεκδίκηση της επιδότησης των εισφορών προνοίας των ασκούμενων δικηγόρων και επικουρικά διεκδίκηση της 
κατάργησης τους.
Οργάνωση ημερίδων καριέρας και επαγγελματικού προσανατολισμού.

Για τους νέους δικηγόρους
Διεκδίκηση της απαλλαγής των νέων δικηγόρων (κάτω της τετραετίας) από τις εισφορές υπέρ ΔΣΘ και λογαριασμού 
αλληλοβοηθείας στα γραμμάτια προείσπραξης που εκδίδουν.
Διεκδίκηση νέων πόρων για τον Ειδικό Διανεμητικό Λογαριασμό νέων δικηγόρων (στη Θεσσαλονίκη συστάθηκε με 
δική μας εισήγηση, υπ. αριθμ 302/03).
Ένταξη της επιδότησης της πρόσληψης δικηγόρων κάτω της δεκαετίας στις επιδοτούμενες δαπάνες μέσω του 
αναπτυξιακού νόμου.
Διεκδίκηση επιδοτήσεων και οικονομικών κινήτρων για τη σύσταση δικηγορικών εταιρειών από νέους δικηγόρους
Επαναδιαπραγμάτευση των οικονομικών όρων απασχόλησης των νέων συναδέλφων στην Προγραμματική Σύμβαση 
του ΔΣΘ με το Κτηματολόγιο.
Απαλλαγή των δικηγόρων κάτω της τετραετίας από την υποχρέωση καταβολής της πάγιας εισφοράς προς το ΔΣΘ (ήδη 
στην παρούσα θητεία συμπράξαμε και πετύχαμε την απαλλαγή των νεοδιοριζόμενων δικηγόρων, των ΑΜΕΑ και των 

Άμεση επαναφορά και ενίσχυση του προνομίου των δικηγορικών αμοιβών, στην τρίτη τάξη του άρθρου 975 ΚΠολΔ, 
τόσο για τους άμισθους, όσο και για τους έμμισθους δικηγόρους και χωρίς χρονικούς περιορισμούς ως προς το 
χρόνο γένεσης της απαίτησης. 
Ενίσχυση της θεσμικής κατοχύρωσης της δικηγορικής αμοιβής από τα εργολαβικά δίκης 
Διεκδίκηση ενοικιοστασίου για τα δικηγορικά γραφεία ως μέσο προστασίας του κλάδου από την καταγραφόμενη 
αλματώδη αύξηση των μισθωτικών αξιών
Διεκδίκηση της στοχευμένης αύξησης των τιμών αναφοράς των γραμματίων προείσπραξης που έχουν παραμείνει 
αμετάβλητες από το 2001 (διοικητικά δικαστήρια, γραμμάτια Άρειου Πάγου και πολιτικού εφετείου)
Επαναφορά της συναινετικής αναβολής με κοινή δήλωση την προτεραία της δικασίμου. 
Υιοθέτηση ενιαίου και κωδικοποιημένου κανονισμού κοινωνικών παροχών από το ΔΣΘ, ώστε να έχουν όλοι οι 
συνάδελφοι πρόσβαση σε αυτές με διαφάνεια 
Δημιουργία συντονιστικού οργάνου στο επίπεδο του ΔΣΘ για τη συντεταγμένη συμμετοχή του Συλλόγου στις 
διαβουλεύσεις κρίσιμων νομοθετημάτων. 
Επανενεργοποίηση της ουσιαστικής συμμετοχής του ΔΣΘ στον ευρωπαϊκό σύλλογο δικηγόρων, CCBE

Για τη δικηγορική καθημερινότητα
Ευπρεπισμός και ανακαίνιση των αιθουσών δικηγόρων, ώστε να αποτελούν σύγχρονους και λειτουργικούς χώρους 
εργασίας. Ενδεικτικά, ενίσχυση σήματος Wi-Fi, εγκατάσταση σύγχρονων υπολογιστών, εκτυπωτών και πριζών για 
φόρτιση συσκευών.
Τοποθέτηση lockers σε επιλεγμένους χώρους του δικαστικού μεγάρου για προσωρινή φύλαξη προσωπικών 
αντικειμένων.
Ανάρτηση πινακίδων με QR codes σε καίρια σημεία για εύκολο εντοπισμό αιθουσών συνεδριάσεων.
Διαπραγματεύσεις μέσω του ΔΣΘ για την επίτευξη προνομιακών τιμών στις συνδρομές των νομικών βάσεων 
δεδομένων. 
Διάλογος με τις διοικήσεις Εφετείου και Πρωτοδικείου για βελτίωση του τρόπου διαχωρισμού και εκφώνησης 
υποθέσεων, ώστε να μειώνεται ο χρόνος αναμονής των δικηγόρων στα ακροατήρια.
Συνεννόηση με το Πρωτοδικείο για απλούστευση και επίσπευση της κατάθεσης προτάσεων στην τακτική διαδικασία.
Απαίτηση ενίσχυσης προσωπικού σε γραφεία με αυξημένο φόρτο (π.χ. κατάθεση αγωγών, υπόγειο για λήψη 
αντιγράφων), ώστε να μειωθεί η ταλαιπωρία.
Δημιουργία ξεχωριστής υπηρεσίας «Εισαγγελέα Ακροάσεων» για πολίτες, με διαχωρισμό από τον Εισαγγελέα 
Υπηρεσίας. 
Διεκδίκηση του περιορισμού της κατάχρησης στην απαίτηση προσκομιδής εξουσιοδοτήσεων σε δικαστικές και 
διοικητικές αρχές. 
Διεκδίκηση της αύξησης των διαθέσιμων ραντεβού στα αρμόδια γραφεία όπου σήμερα υπάρχουν καθυστερήσεις.
Επιτάχυνση έκδοσης πιστοποιητικών μέσω ενίσχυσης των αντίστοιχων υπηρεσιών.
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Διεκδίκηση δημιουργίας μητρώου εκκαθαριστών κληρονομιάς αποκλειστικά από δικηγόρους.

Τεχνητή Νοημοσύνη και Δικηγορία
Διεκδίκηση της άμεσης θέσπισης Κανονισμού Δεοντολογίας για τη χρήση της Τεχνητής Νοημοσύνης στο δικηγορικό λειτούργημα.
Διεκδίκηση άμεσης ρύθμισης με νομοθετική ρύθμιση της απαγόρευσης χρήσης των συστημάτων Τ/Ν για την παροχή νομικών συμβουλών σε τρίτα 
πρόσωπα μη σχετιζόμενα με το δικηγορικό λειτούργημα. Όχι στην καταστρατήγηση της απαγόρευσης αντιποίησης του δικηγορικού λειτουργήματος μέσω 
της προσχηματικής παροχής υπηρεσιών νομικών βάσεων δεδομένων ενισχυμένων με Τ.Ν.
Διοργάνωση επιμορφωτικών σεμιναρίων για την εφαρμογή λύσεων τεχνητής νοημοσύνης στη Δικηγορία.

Για τη διαμεσολάβηση 
Διεκδίκηση της άμεσης μεταρρύθμισης του Ν. 4640/2019 προς απλοποίηση και εκλογίκευση της διαδικασίας της υποχρεωτικής αρχικής συνεδρίας.
Ενεργοποίηση του Κέντρου Διαμεσολάβησης του Δικηγορικού Συλλόγου Θεσσαλονίκης για την ενεργό συμπαράσταση στο έργο των διαμεσολαβητών-
μελών του ΔΣΘ.
Δημιουργία επαγγελματικού μεταπτυχιακού στη διαμεσολάβηση σε συνεργασία με τις Νομικές Σχολές ΑΠΘ και ΔΠΘ.

Για τους διαχειριστές αφερεγγυότητας 
Προάσπιση του θεσμικού ρόλου του δικηγόρου στη πτωχευτική διαδικασία και περιφρούρησή του από την όψιμη «εισβολή» μεγάλων ελεγκτικών εταιρειών. 
Διεκδικούμε την άμεση αναθεώρηση του Πτωχευτικού Κώδικα. Κατάργηση του υποχρεωτικού ορισμού του συνδίκου από το μεγαλύτερο πιστωτή. Άμεση 
αναδιοργάνωση της διαδικασίας πτώχευσης μικρού αντικειμένου. 

Για τις ιδιωτικές Νομικές Σχολές
Διεκδίκηση της αναγνώρισης στην Ολομέλεια των Δικηγορικών Συλλόγων θεσμικού ρόλου κατά τη διαδικασία χορήγησης άδειας λειτουργίας σε ιδιωτικές 
Νομικές Σχολές, ιδίως σε ό,τι αφορά την αξιολόγηση του προγράμματος σπουδών, διδακτικού προσωπικού και υποδομών των υπό ίδρυση ιδιωτικών 
Νομικών Σχολών. 
Μεταρρύθμιση του Κώδικα Δικηγόρων, ως προς τις προϋποθέσεις συμμετοχής στις εξετάσεις για τη λήψη της άδειας ασκήσεως επαγγέλματος, ώστε να 
διασφαλίζεται ότι οι συμμετέχοντες, απόφοιτοι Νομικών Σχολών της ημεδαπής, έχουν παρακολουθήσει ελάχιστο αριθμό μαθημάτων των κύριων κλάδων 
της νομικής επιστήμης και του ελληνικού δικαίου κατά τις σπουδές τους. 

Για την ανάκτηση του κύρους της Δικηγορίας
Θέσπιση νέου Κώδικα Δεοντολογίας, προσαρμοσμένου στις απαίτησης της σύγχρονης εποχής
Ενεργή συμμετοχή και υποστήριξη των συναδέλφων σε περιπτώσεις καταγγελλόμενης απρεπούς ή αντιδεοντολογικής συμπεριφοράς δικαστών. 
Καθιέρωση εσωτερικού μηχανισμού ελέγχου σχετικών παραπόνων στο εσωτερικό του Δ.Σ.Θ.
Άμεση και μαχητική διεκδίκηση του ανοίγματος κάθε δικαστικής υπηρεσίας, υποθηκοφυλακείου/κτηματολογικού γραφείου και δημόσιας υπηρεσίας που 
συναλλάσσεται με δικηγόρους χωρίς περιορισμούς στην πρόσβαση στους δικηγόρους και χωρίς εξευτελιστικές πρακτικές. 
Εκσυγχρονισμός του καθεστώτος των ασυμβιβάστων στον Κώδικα Δικηγόρων: άμεση άρση του κωλύματος τοποθέτησης δικηγόρου σε θέση διοικητή 
κεφαλαιουχικών εταιρειών και παροχή της δυνατότητας ανάληψης μεσιτικών εργασιών, όταν αυτές συνδυάζονται με την παροχή νομικών υπηρεσιών 
προς στον εντολέα. 
Άμεση και μαχητική διεκδίκηση της πλήρους στελέχωσης των κτηματολογικών γραφείων και υποθηκοφυλακείων της Θεσσαλονίκης και της απρόσκοπτης 
πρόσβασης των δικηγόρων σε αυτά. 
Άμεση και μαχητική διεκδίκηση της πλήρους εξόφλησης των οφειλών της Νομικής Βοήθειας προς τους συναδέλφους. 
Διεκδίκηση της μεταρρύθμισης των διατάξεων του ΚΠολΔ, όσον αφορά την τακτική διαδικασία, με ενίσχυση του προφορικού χαρακτήρα της δίκης και του 
θεσμικού ρόλου του δικαστηρίου.
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στρατευμένων από τις εισφορές προς το ΔΣΘ). 
Δημιουργία μητρώου αγγελιών στην ιστοσελίδα του ΔΣΘ για συνεργασία με δικηγορικά γραφεία, όπου θα καταγράφονται κατά τρόπο ενοποιημένο, 
διαφανή και σαφή οι όροι της προσφερόμενης εργασίας.
Αναδιαπραγμάτευση της συνεργασίας του ΔΣΘ με τους παρόχους βάσεων νομικών δεδομένων προς διασφάλιση ειδικών εκπτωτικών πακέτων ανάλογων 
εκείνων που ισχύουν για το δικαστικό σώμα. 
Διεκδίκηση της λειτουργίας της βιβλιοθήκης του Συλλόγου και τις απογευματινές ώρες καθώς και το πρωί του Σαββάτου. 
Ενεργοποίηση του ηλεκτρονικού πινακίου και στα δικαστήρια της Θεσσαλονίκης ώστε να είναι λειτουργικό και αξιόπιστο.

Για τη γυναίκα δικηγόρο 
Στηρίξαμε την θεσμοθέτηση του επιδόματος μητρότητας για τις συνάδελφους που αποκτούν τέκνο. Θα συνεχίσουμε να διεκδικούμε κάθε περαιτέρω μέτρο 
που δύναται να διευκολύνει την καθημερινότητα της μητέρας δικηγόρου. 
Διεκδίκηση της δημιουργίας ΚΔΑΠ και Νηπιαγωγείου για την εξυπηρέτηση των συναδέλφων, με αξιοποίηση των χώρων που θα εκκενωθούν λόγω της 
μεταφοράς του Εφετείου.  
Πρόβλεψη υποχρεωτικής αναβολής της συζήτησης υποθέσεων τις οποίες χειρίζεται αυτοαπασχολούμενη δικηγόρος τουλάχιστον για το διάστημα από τον 
7ο μήνα της κυήσεώς της έως και τη συμπλήρωση του 3ου μήνα μετά τον τοκετό.

Για τη φορολόγηση του Δικηγόρου και των Δικηγορικών Εταιρειών 
Διεκδίκηση της αποκατάστασης του φορολογικού καθεστώτος της έκδοσης των φορολογικών παραστατικών στο χρόνο είσπραξης της αμοιβής και όχι της 
παροχής της υπηρεσίας. 
Δικηγορικές αμοιβές που είναι επίδικες να φορολογούνται στο εισόδημα του έτους που εισπράττεται η αμοιβή.
Διεκδίκηση ειδικού λογαριασμού εξόδων στον οποίο να κατατίθενται τα έξοδα που αποδίδουν οι πελάτες, χωρίς κίνδυνο εμπλοκής του δικηγόρου σε 
φορολογικούς ελέγχους. 
Δημιουργία Επιτροπής συμβουλευτικής υποστήριξης στους συναδέλφους για φορολογικά θέματα και ιδίως σε περίπτωση φορολογικών ελέγχων. 
Διεκδίκηση της επέκτασης των φορολογικών κινήτρων για τις συγχωνεύσεις επιχειρήσεων (μειωμένος κατά 50% φορολογικός συντελεστής) και στην 
περίπτωση της συνένωσης ατομικών δικηγορικών γραφείων για την ίδρυση Δικηγορικής Εταιρείας ή της συνένωσης Δικηγορικών Εταιρειών. 
Φορολογική ρύθμιση των προκαταβολών πελατών - τιμολόγησή τους κατά το χρόνο παροχής της υπηρεσίας και όχι κατά την είσπραξη της. 
Διεκδίκηση υπαγωγής των δικηγορικών υπηρεσιών σε μειωμένο συντελεστή ΦΠΑ. 
Αύξηση του ορίου απαλλαγής από ΦΠΑ στις 25.000 € τουλάχιστον.
Διευκόλυνση και απλοποίηση της διαδικασίας υπαγωγής των δικηγόρων σε προγράμματα ΕΣΠΑ τρέχοντα και μελλοντικά – μείωση δικαιολογητικών, εν 
όψει της τεκμαιρόμενης αξιοπιστίας τους λόγω του θεσμικού τους ρόλου.

Για το ασφαλιστικό 
Δημιουργία νέων ασφαλιστικών κατηγοριών με χαμηλότερες εισφορές και παροχή της δυνατότητας σε όλους τους συναδέλφους να κάνουν χρήση αυτών
Διεκδίκηση προαιρετικής υπαγωγή των δικηγόρων στην επικουρική ασφάλιση.
Πρόγραμμα προαιρετικής ασφάλισης αστικής ευθύνης με ευνοϊκούς όρους για τα μέλη του Συλλόγου μέσω κεντρικής διαπραγμάτευσης με ασφαλιστικές 
εταιρείες. Είμαστε αντίθετοι σε άστοχες και αιφνιδιαστικές πρωτοβουλίες του Υπουργείου Δικαιοσύνης για καθιέρωση υποχρεωτικής αστικής ευθύνης για 
όλους τους συναδέλφους

Για τη δημιουργία νέας δικηγορικής ύλης 
Διεκδίκηση της επιδότησης μέσω ΕΣΠΑ της πρόσληψης νομικών συμβούλων σε μικρομεσαίες επιχειρήσεις μέσω του αναπτυξιακού νόμου
Διεκδίκηση της υποχρεωτικής χρήσης πιστοποιητικού ελέγχου τίτλων από δικηγόρο σε όλα τα συμβόλαια συναλλαγών επί ακινήτων άνω των 30.000 €. 
Διεκδίκηση της υποχρεωτικής παράσταση με δικηγόρο ΚΑΙ στις μικροδιαφορές (94 παρ 2α ΚΠολΔ).
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Παναγιώτης
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Ο Παναγιώτης Γιαννόπουλος αποφοίτησε από τη Νομική Σχολή του Δημοκριτείου 
Πανεπιστημίου Θράκης το 1996 και εν συνεχεία πραγματοποίησε μεταπτυχιακές σπουδές στη 
Νομική Σχολή ΑΠΘ στην πολιτική δικονομία και το διεθνές δίκαιο. Το 2002 ολοκλήρωσε τη 
διδακτορική του διατριβή στην πολιτική δικονομία στη Νομική Σχολή ΔΠΘ. Ασκεί μαχόμενη 
δικηγορία στη Θεσσαλονίκη από το 1998 με έμφαση στις αστικές και εμπορικές διαφορές. Έχει 
συμμετάσχει σε διάφορες δικηγορικές εταιρείες αρχικά ως συνεργάτης και έπειτα ως εταίρος, 
ενώ από το 2013 ίδρυσε τη δικηγορική εταιρεία Γιαννόπουλος & Κόζη, στην οποία εκτελεί 
χρέη διαχειριστή εταίρου μέχρι σήμερα. 
Έχει γράψει αρκετές μονογραφίες σε θέματα πολιτικής δικονομίας και κώδικα δικηγόρων 
καθώς και μελέτες στις ίδιες θεματικές. Συμμετέχει ως μέλος της Συντακτικής Επιτροπής 
στα περιοδικά Χρονικά Ιδιωτικού Δικαίου, Επιθεώρηση Πολιτικής Δικονομίας και Διαιτησία. 
Επιπλέον συμμετέχει στο Δ.Σ. της ΕΝΟΒΕ από το 2020 κατέχοντας επί του παρόντος τη θέση 
του Γενικού Γραμματέα. 
Από το 2007 διδάσκει πολιτική δικονομία στη Νομική Σχολή ΔΠΘ. Έχει διδάξει ακόμη σε 
προπτυχιακά και μεταπτυχιακά προγράμματα σπουδών αρκετών πανεπιστημιακών τμημάτων 
πολιτική δικονομία, διαμεσολάβηση, ιδιωτικό διεθνές, εμπορικό και εργατικό δίκαιο και 
θέματα ιατρικού δικαίου. 
Το 2017 εκλέχθηκε ως σύμβουλος στο Δ.Σ. του Δικηγορικού Συλλόγου Θεσσαλονίκης, 
επανεκλεγόμενος το 2021. Ως πρόεδρος της Επιτροπής Διαιτησίας, ηγήθηκε της ομάδας που 
επιμελήθηκε και εισηγήθηκε το νέο Κανονισμό Θεσμικής Διαιτησίας που υιοθετήθηκε με το ΠΔ 
68/2020. Ως Αντιπρόεδρος του ΔΣΘ εισηγήθηκε τον ισχύοντα Κανονισμό Προμηθειών του ΔΣΘ 
και διετέλεσε Πρόεδρος της Επιτροπής Προμηθειών κατά τα έτη 2022-2025, πετυχαίνοντας 
μείωση των συγκρίσιμων δαπανών του Συλλόγου κατά 30%.  Κατά τη διάρκεια των δύο θητειών 
του στο Δ.Σ κατέθεσε εισηγήσεις σε ικανό αριθμό θεμάτων αναφορικά με την υιοθέτηση 
του ενιαίου ψηφοδελτίου, τον περιορισμό των ασυμβιβάστων στον Κώδικα Δικηγόρων, 
την υιοθέτηση Κανονισμού Προμηθειών στο ΔΣΘ, την επαναλειτουργία του ιατρείου του 
δικαστικού μεγάρου, την κατοχύρωση των δικαιωμάτων των συνεργατών δικηγόρων κ.α. 
Έχει συμμετάσχει σε Νομοπαρασκευαστικές Επιτροπές με αντικείμενο νομοθετήματα της ύλης 
του αστικού δικονομικού δικαίου και έχει εκπροσωπήσει την Ολομέλεια των Δικηγορικών 
Συλλόγων επί σειρά ετών στο Συμβούλιο Σπουδών της ΕΣΔΙ

Παναγιώτης Γιαννόπουλος
ANΘΙΜΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ
ΒΑΣΙΛΑΚΑΚΗΣ ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ
ΒΕΖΑΚΙΔΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ
ΒΛΕΜΜΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ
ΒΟΥΛΚΙΔΗΣ ΚΩΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ - ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ
ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ ΟΡΕΣΤΗΣ
ΔΟΛΜΑΤΖΗ ΕΥΤΥΧΙΑ
ΚΑΡΓΙΩΤΗΣ ΜΑΡΙΟΣ 
ΚΑΦΑΖΗ ΣΤΕΦΑΝΙΑ
ΚΟΥΔΡΟΓΛΟΥ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ 
ΝΑΝΟΥ - ΚΑΡΟΛΙΔΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ 
ΝΕΣΤΟΡΑ ΑΦΡΟΔΙΤΗ 
ΝΙΚΟΛΟΣ ΘΩΜΑΣ
ΠΑΠΟΥΤΣΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 
ΣΕΡΕΦΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ
ΣΙΜΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 
ΣΥΜΕΩΝΙΔΗΣ ΑΧΙΛΛΕΑΣ 
ΤΣΙΑΛΤΑ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 
ΦΑΛΕΛΑΚΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ
ΦΙΛΙΝΤΑΤΖΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
ΦΙΛΙΟΠΟΥΛΟΥ ΑΣΗΜΙΝΑ
ΧΑΤΖΗΜΙΧΑΗΛ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
ΧΡΙΣΤΟΦΙΛΑΚΗ ΙΟΥΛΙΑ
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Για ένα ΣΥΓΧΡΟΝΟ Δικηγορικό Σύλλογο που μας αξίζει/
αναβάθμιση των συνθηκών της καθημερινότητάς μας
Αναδιοργάνωση και μετατροπή του ΔΣΘ σε εργαλείο στην υπηρεσία του ενεργού δικηγόρου. 
Διαφάνεια στη λειτουργία του Συλλόγου. Εισηγηθήκαμε και στηρίξαμε τη θέσπιση για πρώτη φορά 
Κανονισμού Προμηθειών στο ΔΣΘ και Επιτροπής Προμηθειών, η οποία κατά την προηγούμενη τετραετία 
οδήγησε σε μείωση 30% των συγκρίσιμων δαπανών του ΔΣΘ. Θα συνεχίσουμε να στηρίζουμε κάθε 
μέτρο για την διαφάνεια και λογοδοσία του ΔΣΘ στα μέλη του για την οικονομική διαχείριση.  
Διαύγεια στις αποφάσεις του Συλλόγου. Συνεχίζουμε να διεκδικούμε ανάρτηση όλων των αποφάσεων 
του Δ.Σ. στην ιστοσελίδα του Συλλόγου συμπεριλαμβανομένων και όσων αφορούν προμήθειες και 
οικονομικές παροχές. 
Λογοδοσία προς στους συναδέλφους. Δεσμευόμαστε για την έγκαιρη ανάρτηση των οικονομικών 
στοιχείων του Συλλόγου στην ιστοσελίδα του Συλλόγου και για την εισαγωγή προς έγκριση του 
απολογισμού/ισολογισμού και του προϋπολογισμού σε Γενικές Συνελεύσεις. 
Ο Δ.Σ.Θ. οφείλει να πρωτοστατήσει στην πάταξη του φαινομένου της αντιποίησης δικηγορικού 
λειτουργήματος. Κατά τη διάρκεια της τελευταίας πενταετίας φέραμε στο Δ.Σ. περισσότερες από 25 
περιπτώσεις μεσιτών και εταιρειών κοινοχρήστων που ισχυριζόταν ότι παρέχουν νομικές υπηρεσίες. 
Εισηγηθήκαμε και πετύχαμε την ίδρυση τριμελούς διαπαραταξιακής επιτροπής για τη διερεύνηση 
σχετικών καταγγελιών. Δεσμευόμαστε ότι θα συνεχίσουμε στον ίδιο δρόμο, στηρίζοντας και κάθε 
άλλη σχετική πρωτοβουλία ώστε να σταματήσει οριστικά η μάστιγα της υφαρπαγής επαγγελματικής 
ύλης από τρίτους. 
Καθορισμός ημερομηνίας - επιτέλους - του δημοψηφίσματος για το ενιαίο ψηφοδέλτιο, το οποίο 
αποφασίσθηκε από το Δ.Σ. το 2018, κατόπιν δικής μας εισήγησης, χωρίς ποτέ να προσδιορισθεί 
ημερομηνία διενέργειάς του.  
Διενέργεια συμβουλευτικών ηλεκτρονικών δημοψηφισμάτων για κρίσιμα θέματα που αφορούν τους 
δικηγόρους. 
Διεκδίκηση της εφαρμογής της διάταξης του άρθρου 34 παρ. 2 του ν. 4194/2013 «Κώδικας 
Δικηγόρων» σχετικά την είσοδο των Δικηγόρων παντού (στα Υπουργεία, στις δημόσιες υπηρεσίες, 
στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση, στις υπηρεσίες ασύλου, κτηματολογικά γραφεία κλπ), κάθε εργάσιμη 
μέρα και ώρα χωρίς κανένα χρονικό ή άλλο περιορισμό. Διεκδίκηση της αυτονόητης και ακώλυτης 
εισόδου των Δικηγόρων σε όλα τα γραφεία του Δικαστηρίων  και της άμεσης εξυπηρέτησής τους.
Διεκδικούμε την ίδρυση Ινστιτούτου Επιμόρφωσης Δικηγόρων υπό την αιγίδα του ΔΣΘ με τη 
συνεργασία των Νομικών Σχολών ΑΠΘ και ΔΠΘ για τη διεξαγωγή σεμιναρίων επαγγελματικής και 
επιστημονικής επιμόρφωσης ασκούμενων και νέων δικηγόρων, στο πλαίσιο της συνεχιζόμενης 
επαγγελματικής κατάρτισης.  

Παναγιώτης
Γιαννόπουλος
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