
Οι προτάσεις μας για έναν σύγχρονο, 
διαφανή και αποτελεσματικό σύλλογο, 
δίπλα στην/ στον μαχόμενο δικηγόρο 
και με το βλέμμα στα καθημερινά μας 
προβλήματα. 

Ο Δικηγορικός Σύλλογος δίπλα στην/στον μαχόμενο 
Δικηγόρο
• Ψηφιακή λειτουργία της επιτροπής νομολογίας, ώστε να 
ενημερώνονται άμεσα όλοι οι συνάδελφοι για όλες τις σημαντικές 
εξελίξεις (νομοθετικές αλλαγές και σημαντικές αποφάσεις των 
ανώτατων δικαστηρίων).
• Τακτική διοργάνωση δωρεάν επιμορφωτικών σεμιναρίων για όλες τις 
νομοθετικές εξελίξεις, τα οποία θα είναι διαθέσιμα και ηλεκτρονικά.
• Επαναφορά συμβούλου υπηρεσίας, ώστε σε συνεργασία με 
συγκεκριμένο υπάλληλο του Συλλόγου να αντιμετωπίζονται άμεσα τα 
καθημερινά προβλήματα που τυχόν ανακύπτουν κατά την άσκηση των 
καθηκόντων μας στο δικαστικό μέγαρο.
• Σύσταση επιτροπής που θα δέχεται αναφορές των δικηγόρων 
για πλημμελή άσκηση των καθηκόντων των δικαστικών λειτουργών, 
των προανακριτικών υπαλλήλων και των γραμματέων σε βάρος των 
δικηγόρων και των πολιτών.
• Πρόσβαση των δικηγόρων σε όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και ιδίως 
στις δικαστικές καθ’ όλη τη διάρκεια του ωραρίου της υπηρεσίας και 
εξυπηρέτηση κατά προτεραιότητα, ξεχωριστά από τους πολίτες.
• Δημιουργία επιτροπής νέων τεχνολογιών με αντικείμενο την 
μετάβαση των συναδέλφων στη νέα ψηφιακή εποχή και στην 
ενσωμάτωση των AI τεχνολογιών στο επάγγελμά μας. Θέσπιση 
κανόνων για την χρήση των AI τεχνολογιών στις νομικές υπηρεσίες.
• Δημιουργία επιτροπής φορολογικών θεμάτων με αντικείμενο της 
ενημέρωση των συναδέλφων για τα φορολογικά θέματα και την 
καθοδήγηση για την αντιμετώπισή τους.
• Επέκταση της επιτροπής νέων δικηγόρων, ώστε να συμπεριλαμβάνει 
ρητά και τους ασκούμενους δικηγόρους και δημιουργία πλατφόρμας 
ώστε να αναρτώνται και να καταγράφονται όλα τα προβλήματα της 
καθημερινότητας που αντιμετωπίζουν κυρίως οι νέοι δικηγόροι. 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ



Παρεμβάσεις ώστε να τηρείται η παροχή αμοιβής σε όλους τους 
ασκούμενους δικηγόρους.
• Συνένωση κάποιων επιτροπών, ώστε να αποτελούνται από 
περισσότερους συμβούλους και συναδέλφους και να λειτουργούν με 
αποτελεσματικότερο τρόπο. 
• Διεκδίκηση επιβολής μειωμένου συντελεστή Φ.Π.Α. για τις 
νομικές υπηρεσίες, αφού ο υφιστάμενος συντελεστής 24% καθιστά 
την πρόσβαση σε δικηγορικές υπηρεσίες για πολλούς από τους 
συμπολίτες μας είδος πολυτελείας.
• Παρεμβάσεις ώστε να απαγορευτεί η εκ του πλαγίου παροχή 
νομικών υπηρεσιών από μη δικηγόρους, όπως πχ κάποια ιδιωτικά 
ΚΕΠ ή λογιστικά γραφεία μέσω των οποίων κατατίθενται αιτήσεις 
για μετάκληση αλλοδαπών, αιτήσεις χορήγησης ανανέωσης αδειών 
διαμονής, διάφορες δικονομικές αιτήσεις, όπως μετατροπής ποινής 
κ.λπ. 
• Δημιουργία χώρου για διενέργεια συνεδριών διαμεσολάβησης που 
θα παραχωρείται σε συναδέλφους κατόπιν αίτησης.
• Αύξηση της αμοιβής των νομικών εισηγητών του κτηματολογίου. Η 
αμοιβή των 15 ευρώ ανά πράξη παραβιάζει ακραία στις περιπτώσεις 
αυτές τον Κώδικα δικηγόρων. Να χρεώνεται αυτοτελώς η έρευνά τους 
στα υποθηκοφυλακεία κατά τον Κώδικα Δικηγόρων. 
• Δημιουργία επίσημης λίστας των δικαιολογητικών όλων των 
αιτήσεων ανά κατηγορία πράξης στο κτηματολόγιο, ώστε να μην 
απορρίπτονται αιτήσεις για τυπικές ελλείψεις • όταν εξετάζονται μετά 
από δύο και πλέον έτη.
• Αξιοπρεπές ελάχιστο όριο δικηγορικής αμοιβής ανά δίκη για τους 
παρέχοντες υπηρεσίες σε funds και Τράπεζες.

Ο Δικηγορικός Σύλλογος για τη διευκόλυνση της 
ποινικής διαδικασίας
• Δυνατότητα παρακολούθησης της ημερομηνίας καθαρογραφής των 
ποινικών αποφάσεων μέσω του portal.
• Δυνατότητα ηλεκτρονικής κατάθεσης δικογράφων (αιτήσεων κ.λπ.).
• Αλλαγή, επιτάχυνση και απλοποίηση της διαδικασίας λήψης 
αντιγράφων δικογραφιών.
• Δυνατότητα καθημερινής απογευματινής επαφής (Δευτέρα έως 
Παρασκευή και όχι μόνο Τρίτη και Πέμπτη) με τους κρατούμενους στις 
δικαστικές φυλακές των Διαβατών δεδομένου ότι λειτουργούν και ως 
τμήμα μεταγωγών.

Ο Δικηγορικός Σύλλογος και η γυναίκα συνάδελφος

• Νομική θεσμοθέτηση του επιδόματος μητρότητας για τις 
συναδέλφους που αποκτούν τέκνο.
• Νομική θεσμοθέτηση, ώστε τυχόν αναβολή που ζητείται λόγω 
εγκυμοσύνης από τον 8ο μήνα έως και 3 μήνες μετά τον τοκετό να 
θεωρείται λόγος ανωτέρας βίας και να μην προσμετράται κατ’ αρχήν 
στον περιορισμό των αναβολών. 

Ο Δικηγορικός Σύλλογος και τα ασφαλιστικά ταμεία 

• Παρεμβάσεις του συλλόγου μας για νέους βιώσιμους 
διακανονισμούς των συναδέλφων με μακροχρόνιες οφειλές στα 
ταμεία.
• Λειτουργία υποκαταστήματος ΕΦΚΑ και για Ταμείο Νομικών και 
για Επικουρικό στη Θεσσαλονίκη το οποίο θα εξυπηρετεί όλη τη Β. 
Ελλάδα. 
• Εξυπηρέτηση στις υπηρεσίες του ΕΦΚΑ, καθ’ όλη τη διάρκεια 
του ωραρίου λειτουργίας της υπηρεσίας από ειδικό γκισέ και ειδική 
τηλεφωνική γραμμή. 
• Ενίσχυση του θεσμού της ασφάλισης αστικής ευθύνης των 
δικηγόρων κεντρικά από τον Δικηγορικό Σύλλογο.

Ο Δικηγορικός Σύλλογος και το δικαστικό μέγαρο 

• Το Δικαστικό μέγαρο είναι το σπίτι μας • πρέπει να έχουμε 
αποφασιστικό λόγο σε αυτό. 
• Βελτίωση των υποδομών πρόσβασης, ώστε να έχουν ευκολότερη 
πρόσβαση συνάδελφοι και πολίτες ΑΜΕΑ.

Ο Δικηγορικός Σύλλογος δίπλα στην κοινωνία

• Παρεμβάσεις του Συλλόγου μας, ενός από τους μεγαλύτερους 
επιστημονικούς συλλόγους της χώρας, με επιστημονικό τρόπο για 
όλες τις αλλαγές στη νομοθεσία που επηρεάζουν την κοινωνία 
γενικότερα αλλά και την άσκηση του λειτουργήματός μας.
• Παρεμβάσεις προς το υπουργείο Δικαιοσύνης, ώστε να 
συμμετέχουν πάντοτε δικηγόροι σε όλες τις νομοθετικές επιτροπές 
προς υπεράσπιση των δικαιωμάτων των πολιτών.

Η λειτουργία του Δικηγορικού Συλλόγου 

• Εφαρμογή της διάταξης περί έκπτωσης από το αξίωμα του 
συμβούλου σε περίπτωση συνεχούς και αδικαιολόγητης απουσίας 
από τις συνεδριάσεις.

Δικηγορικός Σύλλογος και διαφάνεια

• Δημοσίευση ισολογισμών και οικονομικών απολογισμών του 
Συλλόγου.
• Δημοσίευση στην ιστοσελίδα του Συλλόγου της ημερήσιας 
διάταξης των συνεδριάσεων του Δ.Σ.
• Δημοσίευση στην ιστοσελίδα του Συλλόγου των προμηθειών του 
Δικηγορικού Συλλόγου.
• Δημοσίευση απολογισμού του έργου των Επιτροπών του Δ.Σ.Θ.

Ο Δικηγορικός Σύλλογος και οι νέοι δικηγόροι

• Απαλλαγή των νέων δικηγόρων από την υποχρέωση καταβολής 
των εισφορών του Δ.Σ.Θ. 
• Αύξηση των μερισμάτων του ειδικού διανεμητικού λογαριασμού.
• Δωρεάν πρόσβαση στις βασικές βάσεις δεδομένων νομολογίας.

Ο Δικηγορικός Σύλλογος και οι ασκούμενοι δικηγόροι

• Προκαθορισμένη φόρμα σύνταξης και ανάρτησης αγγελιών 
για απασχόληση σε γραφεία (έντυπη • ηλεκτρονική) που θα 
περιγράφουν υποχρεωτικά το ωράριο απασχόλησης και το κατώτατο 
ύψος αμοιβής.
• Προσπάθεια για καταβολή επιδόματος από την Πολιτεία που θα 
περιλαμβάνει τουλάχιστον την κάλυψη των ασφαλιστικών εισφορών 
και την υγειονομική περίθαλψη των ασκούμενων δικηγόρων.
• Σταδιακή συμπερίληψη των ασκούμενων δικηγόρων σε 
προγράμματα ΕΣΠΑ (τα οποία ήδη εφαρμόζονται σε δικαστήρια, 
ΟΤΑ, κ.λπ.) και επέκταση της χρηματοδότησης και σε ασκούμενους 
που απασχολούνται σε Δικηγορικά γραφεία και Δικηγορικές 
Εταιρίες. 
• Αναμόρφωση των εξετάσεων του διαγωνισμού υποψηφίων 
δικηγόρων και αύξηση της συχνότητας διενέργειας τους σε τρεις 
ανά έτος, σε αντιστοιχία με τις εξεταστικές περιόδους των νομικών 
σχολών.

Ο Δικηγορικός Σύλλογος ενάντια στην υποβάθμιση του 
δικηγόρου 

• Άμεση αλλαγή του νόμου περί ένταξης των Δικηγόρων στο Γενικό 
Εμπορικό Μητρώο. Η Δικηγορία είναι λειτούργημα και ο Δικηγόρος 
δεν είναι έμπορος.
• Άμεση εκκαθάριση των αμοιβών της Νομικής Βοήθειας.

Ο Δικηγορικός Σύλλογος δίπλα στις/στους 
συναδέλφους που έχουν ανάγκη

• Ενίσχυση των ακραίων περιπτώσεων οικονομικής ανάγκης των 
δικηγόρων από τα αποθεματικά του συλλόγου με την χορήγηση 
χαμηλότοκων ή και άτοκων δανείων.
• Προτεραιότητα στην πραγματοποίηση της άσκησης από 
συναδέλφους Α.Μ.Ε.Α, προτεραιότητα των δικηγόρων με αναπηρίες 
στον θεσμό της Νομικής Βοήθειας και παροχή κινήτρων από τον 
ΔΣΘ σε δικηγόρους για πρόσληψη ασκούμενων/συνεργατών με 
αναπηρίες.

Ο Δικηγορικός Σύλλογος και η δικηγορική ύλη

• Συμμετοχή των δικηγόρων στη σύναψη συμβολαίων με την 
υποχρεωτική έκδοση βεβαίωσης αναφορικά με τη νομική κατάσταση 
του ακινήτου από άποψη βαρών, κατασχέσεων, διεκδικήσεων.
• Υποχρεωτική παράσταση σε όλες τις πολιτικές διαδικασίες 
ανεξαρτήτως ποσού.


